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Pessac

L’humain dans Uentreprise

ECONOMIE Une Pessacaise propose de changer les habitudes managériales des

entreprises pour plus d’humanité et finalement d’efficacité

WILLY DALLAY
w.dallay@sudouest.fr
h!Monmariestencore
(( Omuté 1 » Fenme de mi-
litaire, Marina Belloin-
Volant n'est pas du genre a se la-
menter, ni a rester les deux pieds
dansleméme sabot. Surtoutavecle
projet qui lui trottait dansla téte :
celui deremettre deI'humaindans
Pentreprise.Cest chosequi
a déja dirigé mes choix pendant
présde15 ansdevie professionnelle,
notammentlorsque jai été respon-
sable de communication dansune
grande compagnie d’assurance. J'ai
d laisser mon poste pour suivre

monmari, maiscestpourmoiune.

opportunité.

Siconcessionsily a, elles sont ré-
ciproques:alors quelanouvelle af
fectation du militaire est Mont-de-
Marsan, le couple s’est installé a
Pessacoti'horizon économiquede
T'agglomération est pluslarge pour
Marina:«J'aicréé un cabinetde con-
seilauxentreprisesquejepensein-
novant,ala croisée delacommuni-
cation etdesressources humaines.»

Besoind'écoute

Elle propose une «communication
collaborative »:«Actuellement, lors-
qu'unchangements'opére, ladéci-
sionvenue d'en haut est imposée.
Les salariés sont les derniers infor-
més. D'ott des réactions de rejet. Si
aucontraire,on lesassociealaréso-
lution d’'un projet, il ya de grande

chance qu'ilstrouvent des réponses
etl'application irade soi. Chacuna
besoind’écoute, de reconnaissance,
deresponsabilité.»
Enpériodedecrise,on peutsede-
mander si ce genre de considéra-
tion nerisque pasde passer pourun
luxeinaccessible. Marina Belloin-Vo-
lant pense tout le contraire : « Clest
justement le moment de se poser
desquestions.llyaungros travaila
faire surles fondamentaux.J'airen-
contré un chef d'entreprise de la

Marina Belloln-a créé son site (www.ateliermbv.com).rrorow.n.

" rive droite qui pour undixiémean-

niversaire a lancé un grand pro-

grammede questionnementdeses
salariés surI'avenir de Ja société. »

Unprojet,desvaleurs

PourM™ BelloinVolant, chaque en-
treprise porte des valeurs : « 1l faut
les faire ressortir et qu'elles devien-
nentun ADN commun. » Elle pro-
pose encore autre chose pour « fé-
dérer » : « adhérer a4 un projet
commun qui peut étre associatif,

humanitaire ou autre. Pour ma |
part, jepropose desoutenirl'action
deNostalentsauxjeux202 pourac- |
compagner deux escrimeurshan- |
dicapés.» |
Elle pense ainsi étre dansle sens
deT'histoire: «Faire le plus de fric,le
plusvite possible, Cestunevision 2
i ui, lesjeunes
demoinsde30ansaspirentaautre
chose: un projet, des valeurs. Cast
-lagénération Y.» Un chromosoms
socio-économique plein d'avenir?

i

8 APERO.COM :

' Marina Belloin-Volant veut dévsiop-
peren Aquitaine ceguisefaitdans
dautresrégions des Apsencomo o |
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